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The world of work s changing.
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THE EVOLUTION
OF THE
EMPLOYEE

Work in a
corporate office

Use company
- equipment

Focused on
Inputs

Climb the
corporate
ladder

Pre-defined
work

~ Hoards
information

No
voice

Relies on
email

Focused on

knowledge
<

Corporate learning
and teaching

Use
any device

Focused
on outputs

Create your
own ladder

Customized
work

Shares
information

Relies on
collaboration
technologies

Focused on
adaptive
learning

Democratized
learning and
teaching
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Mitt jobb tar "Information overflow”

for mycket tid

Svart ?tt prlourltera Inga tydliga Jag behover
och satta granser ramar " jobba
| / hemifran for
4 : att kunna

fokusera

e I T-stress

Jag dranks i mejl
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De 10 storsta kallorna till ineffektivitet
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Fantastiska resultat

Organisation
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Sa har tyckte vi om kontoret. ..

59 Overall Satisfaction 77

5,
69
76
.
58 Workplace Environment 75

Undersékningen genomférd av Gensler, maj 2012



Vad vill vi paverka?

Skapa forutsattningar for

Miljppéaverkan (fastighet, resor,papper) ’ ~| valmaende och motivation

Battre worklife balance

| Battre nyttjandegrad av kontorsytan

Manniskor

Bibehalla och attrahera talanger

En kreativ och inspirerande miljo

| Skapa en motesplats

Showcase for vara produkter

Jobba smartare

Ledande digital arbetsplats




Kapacitet
IT-system & verktyg

Formaga
Arbetssatt och forstaelse




Fyra mobilitetsgrupper baserat pa Leesman

Camparen FOrsynta resenaren Oradda utforskaren Nomaden

storre delen  Jag utfor n av mina Jag u vV mina Jag anvang 2ra olika
av mina al@lviteter vid en aktiviteter vid en@fh samma aktiviteter vid e h samma miljoer gfh alsallan

plats och plats men der aven plats, me lnder ofta  stationerag ch samma
anvande@8allan andra andra pl

I pa kontoret 2 er pa

Studie baserad pa Leesman ABW Research



Fyra mobilitetsgrupper baserat pa Leesman

Camparen FOrsynta resenaren Oradda utforskaren Nomaden

ra olika
allan
)ch samma

storre delen  Jag utfor n av mina Jag u ' vV mina Jag anvang
av mina allliviteter vid en aktiviteter vid en@€h samma aktiviteter vid e h samma miljoer g
plats och plats men a der aven plats, me finder ofta  stationerad

Studie baserad pa Leesman ABW Research
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NOjda medarbetare

INFLYTANDE

Tydliga roller och méjlighet
att paverka ditt arbete.

ENGAGEMANG

Ett roligt och
engagerande arbete

BEKRAFTELSE

Stod & feedback fran
kollegor och chef




Platsen

Kontroll -> Tillit
Personligt -> Gemensamt
Fast -> Flexibelt
Arbetsplats  -> Mdtesplats
Papper -> Papperslost
Teknik -> Pedagogik




Hogt fokus

13%

Individuellt Samarbete

58%

Lagt fokus



SLEEP TIME

PHYSICAL TIME

PLAYTIME

Kalla: The healthy mindplatter by David Rock: Daniel J. Siegel

FOCUS TIME
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Anpassa ledarskapet

Fran Till

Arbetsplats l l Motesplats
Kontroll Tillit

Fast Flexibelt
Personligt Gemensamt
Fysisk nérvaro Platsoberoende
Hierarki Natverk

Papper Digitalt

Teknik Produktivitet

Planera Experimentera



FOrmaga att forsta och leda sig sjalv

Formagan att vilja

v' skapa resultat och gora skillnad

v" utvecklas och hantera omvarldens forandringar
v arbeta mot gemensamma mal

v’ |6sa problem som uppstar




Den digitala arbetsplatsen

Bratto

Transparens
Samverkan
Delaktighet
Dialog |
Sékbart Email
Strukturkapital
Innovation och kreativitet
Det interna varumarket

OneDrive

Team
Sites

Inte brattom

Personligt Avdelning Organisation



Effektivare samarbete
Effektivare kommunikation
Effektivare moten
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PLAN 2 ZONER

SAMARBETSYTA p
MOTESYTA T i '_

B SUPPORTYTA ! 2 | %

" TRAPPOR OCH HISSAR i

WC I f a
KAFFE U ! .] D m

N |
1 Stadsparken

l 3 |[ 4 ' ' PARKEN&% 2 Glantan
L = QIQ 3 Linnéparken

4 Slottskogen

: B¥=—— =4 5 Hagaparken
- / 6 Solparken

l !1 6 7 Drottningholm
— 8 Humlegarden
7 9 Djurgarden
3| \ 10 Skansen

11 Vasaparken
12 Romansen
13 Langtan

14 Doften

15 Friheten
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Total yta

oL Individuell yta

Samarbetsyta

~ Kundyta

Support yta

11.600 kvm

58% - 650 skrivbord

13% - 82 konf. rum

14% - reception + konf. rum

8.500 kvm
23% - 300 (1.800 sittplatser)
34% - 136 rum

24% - reception, café arbets- & motesytor
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Sa har blev det....

Maj 2012 Maj 2013

59 Overall Satisfaction

. )
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SEALAN

37 Individual Effectiveness = '«Y S

48 Support Spaces

58 Workplace Environment

Undersdkningen genomférd av Gensler, maj 2013



1.

Tillit till den enskilda individens férmaga och vilja
att gora sitt basta

Tydlig malstyrning och uppfdljning

...och med det kommer det stédjande och
narvarande ledarskapet

Utforma den fysiska arbetsplatsen sa att den

moter alla medarbetares unika behov och framjar
kreativitet, dialog och samarbete.

Utveckla den digitala arbetsplatsen for att mota
de nya arbetslivets behov av flexibilitet och
mobilitet.
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Framgangstaktorer

No v hsAWwWwhN =

Ledningen spelar en central roll

Tydlig vision, och malbild

Holistiskt synsatt; manniska, teknik och plats
Utmana alla — inga undantag

Engagemang och delaktighet

Delegera ansvar

Investera | férandringen




Det ultimata kvittot

Sara Ravid Photography
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